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SENA

MINISTERIO DE TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL VALLE

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE LA CONSTRUCCION DEL SENA
REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que la Sefiora MARIA EUGENIA CARDENAS GUZMAN, identificad con la cédula de ciudadania
No. 66853357, suscribi6é con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes contratos de
prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas

reglamentarias:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION

PROFESIONAL, enlos siguientes periodos:

NRO. FECHA FECHA TERMINO DE PAGO VALOR
CTO INICIO TERMINACION EJECUCION MENSUAL CONTRATO

2361 19/07/2019 30/12/20190 O5mesesy 12dias | $3.572.580 $19.411.018

Contrato actual:

NRO. CTO FECHA FECHA TERMINO DE PAGO VALOR
INICIO TERMINACION EJECUCION MENSUAL CONTRATO

1417626 | 02/03/2020 12/12/2020 9mesesy11dias | $3.679.757 | $ 34.467.057

Se expide en la ciudad de Cali, a solicitud de la interesada el 09 de marzo de 2020.

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA

Elabor6: Angélica S&nchez Ballesteros - Apoyo administrativo y contralaciénf ’f

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION = REGIONAL VALLE

Calle 34 No. 17B-23, Cali Valle - PBX (57 2) 4488470 - 4411212
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
' " AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CERTIFICA:

La seficra MARIA EUGENIA CARDENAS GUZMAN, identificada con la cédula de
ciudadania No. 66.853.357, suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica) medificada por
la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias: )

. No del contrato: 003175 del 18 de Julio del 2014

Prestar servicios personales de instructor por
periodo fijo, para orientar, acompafar y evaluar
. procesos de formaci6n profesional en los
Objeto: = . programas de formacién regular titulada y
- complementaria presencial y/o virtual, en el centro
de. electricidad y automatizacién industrial en el
periodo julio a diciembre del 2014.

Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién presencial y con el apoyo de las
- plataformas dispuestas por la  entidad segun el
- procedimiento  de ejecucién de |a formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular
. interdisciplinarios por programa -o conjunto de
~Obligaciones:” -+ - - programas o redes tecnoldgicas, para garantizar E
Gl i et integralidad ‘en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, s
el disefio de instrumentos de evaluacion e items  scocumn
que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la
planeacién pedagégica definida para los diferentes
proyectos de la ruta de formacién, aplicando los
lineamientos, reglamentos, guias y material
pedagégico definido por el sena.

: Ministerio de frabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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- Participar_en la ; programacién y ejecucién del
proceso de induccién de aprendices de formacion
. titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
de ejecutar acciones; de formacién diferentes a la
induccién. e p B

Realizar el seguimiento del proceso formativo de
cada “aprendiz"''mediante” la - orientacién y
acompafamiento a las actividades de aprendizaje y
. reportar avances o dificultades de manera oportuna

~'a la ‘coordinacién’‘ académica’ ‘en'1os ' formatos y
_i_::tign]pos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer |a
‘formacién 'y lograr el cumplimiento de los
© lineamientos, cobertura y productos indicados.

“'Evaluar a los aprendices durante el proceso de

»: formacién de conformidad con la programacion

““asignada ~en el centro de electricidad y
automatizacién industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados . por el
centro en la implementacién del sistema de gestién
de calidad y formacién por proyectos, y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el
.sena en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes

~ para cada caso.

Ministeric de trabajo

: ERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Asistir a las reuniones que sean programadas para
fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados en la ejecucién de la formacién
profesional, incluyendo las sesiones programadas
en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
desarrollo curricular del 4rea lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacién y
seguimiento a los que sea convocado.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado aprobado con plazo
maximo el 30 de junio de 2017, como mecanismo
para mantener los procesos de actualizacidn y
formacién requeridos para el cumplimiento de las
_ obligaciones contractuales.

e Usar cuando estén disponibles, las herramientas en

: el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la

formacion -y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo
- total del curso.

Participar en el comité técnico pedagdgico del

~ centro de formacion aportando a las funciones

definidas en las componentes de gestion de la

formacién profesional integral, gestion del proceso

o T ) - de formacién de instructores y las asesorias para el

tog s T procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional.

Ministerio da trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATZACION INDUSTRIAL
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AL R e ' ntos puestos a su
- nder por los bienes Y elelmg
e 'iF:I;ig:ggiéiﬁn p para el cumplimiento del objeto

. contratado,

Realizar entrega de los informeg en las fechas
requeridas - durante la ejecucion  del obj_eto
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados y

" de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato.

Participar ‘en los procesos de induccion y
capacitacion programados por la entidad.

Participar de forma asertiva 'y cumplida en las
capacitac_iones en los horarios que el centro
programe para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacién.

Promover comunicacién asertiva en los ambientes
de formacién para contribuir al crecimiento integral
de los ~aprendices fomentado |a tolerancia, el
respeto por la diferencia, congruente, clara, directa
equilibrada y honesta, sin la intencién de herir c;

perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
autoconfianza.

Brindar y procurar en todo momento un trato osc<emusen

respetuoso entre comparieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del centro de
electricidad y automatizacién industrial de cali.

ah
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Ministerio de trabajo

. ~SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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El instructor no puede ser aprendiz en el programa
de formacién en el que él tenga el rol de instructor,
y - de -igual - manera no debe por ninguin motivo

autoevaluarse.

El instructor debe presentar de forma periddica,
junto con los documentos para el pago de cuotas
- honorarias, informe firmado por el correspondiente
cuentadante de la verificacién de la existencia de
los bienes devolutivos usados para la ejecucién del

objeto del contrato. -

Fecha de ini_ciu: 22 de Julio del 2014

El termino inicial pactado fue de Cuatro (4-)'r'neses y
ventitres (23) dias sin exceder el 13 de Diciembre
del 2014 -

El valor del contrato para todos los efectos legales y
Valor: fiscales, es de Quince Millones Ciento Treinta Mil
g G s Trescientos Cincuenta y Tres Pesos MdafCornente

($ 15 13[] 353} 5

- Termino de ejecucion:

No del contrato: 000449 del 16 de Enero del 2014

Prestar servicios personales de - instructor por
periodo fijo, para orientar, acompafiar y evaluar
-~ 7 procesos -de formacion - profesional en  los <
“.  .programas de formacién regular fitulada y e
complementaria presencial y/o virtual, en el centro = Sct=Rumn

~de electricidad y automatizacién industrial en el

periodo enero a julio del 2014.

« :Objeto: -

Certfuach My

 Ministerio de trabajo
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Impartir formacion a aprendices en el programa de

formacién presencial y con el gpoyn dEE las
: dispuestas por la entidad segin el

procedimiento de gjecucion de la fonnepxcidn,
conformando los equipos de desarrollo .curncular
interdisciplinarios por programa o conjunto de

ﬁ.'.?pr‘ﬁg}amas o redes tecnoldgicas, para garantizar
_integralidad en

la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de instrumentos de evaluacién e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la
planeacién pedagégica definida para los diferentes
proyectos de la ruta de formacién, aplicando los

lineamientos, reglamentos, guias y material

pedagogico definido por el sena.

Participar en la programacién Y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices de formacisn

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
fie eje_cutar acciones de formacién diferentes a |a
induccion,

Realizar .el seguimiento del proceso formativo de
cada aprendiz mediante la orientacion y
acompanamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Ministerio de trabajo

.. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Evaluar a- los aprendic

es durante el proceso de
formacién de conformidad con |a programacion

asignada. en gl centro de electricidad y
automatizacién industrial,

Cumplir con |os procedimientos adoptados por el
- Centro en la implementacién del sistema de gestion
-de calidad y formacisn Por proyectos, y los registros

inherentes a| Proceso de formacién definidos por el

Sena en las.fechas estipuladas por la entidad con

oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso. :

Asistir a las reuniones que sean programadas para
- filar y monitorear jos lineamientos, cobertura - y

Productos indicados en Ia ejecucion de la formacién
_ profesional, incluyendo las sesiones programadas
~en los grupos de trabajo o cuando el equipo de

desarrollo curricular del 4rea lo requiera y que estén

relacionadas con el cumplimiento del objeto " del

contrato y participar en los comités de evaluacién y
S A 7 R g S ..seguimientqa los que sea convocado.

Eashe i b= GEg Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
LB : " competencia orientar formacién presencial de
“ 77" “acuerdo con procedimiento técnico Y normativo y
aportar el respectivo certificado aprobado con plazo
maximo el 30 de junio de 2017, como mecanismo
. Ppara mantener los procesos de actualizacién . il

. formacién  requeridos para el cumplimiento de las

obligaciones contractuales.

& g Usar cuando estén disponibles, las herramientas en

s .- el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la

P -\formacitir_l_ y - lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

CORAL) 'mm;ENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE AP
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Generar y ejecutar una estrategia que. permita la

- permanencia de los aprendices durante el tiempo -
total del curso. :

Participar en el comité técnico pedagdgico del
« centro de formacion aportando a las funciones
-definidas en las componentes de gestién de Ia

formacién profesional integral, gestién del proceso
~de formacién de instructores y las asesorias para el
procedimiento de - ejecucion de la formacién

profesional. - e gL e '

Presentar al supervisor - del contrato y al
coordinador académico respectivo los informes que
le sean requeridos. ' £ '

Responder por los bienes y elementos puestos a su

disposicién . para el cumplimiento del objeto
contratado. : :

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante |a ejecucién - del objeto
- contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades Y procesos asignados y
de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato.

Participar en - los procesos de induccién ~ y
- capacitacién programados por la entidad.

Participar de forma asertiva y cumplida en las
~capacitaciones en los horarios que el centro
programe para el mejoramiento de los diferentes
" procesos que intervienen en la formacion.

Ministerio de trabajo .

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJ

REGIONAL \MLLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Promover comunicacién-asertiva en los ambientes
de formacién para contribuir al crecimiento integral
de los aprendices fomentado la tolerancia, el
respeto por la diferencia, congruente, clara, directa,
equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
autoconfianza.

Brindar -y procurar en todo momento un frato
- respetuoso entre companieros, y en general, hacia

todas las personas que hacen parte del centro de

electricidad y automatizacion industrial de cali.

El instructor no puede ser aprendiz en el programa
~de formaci6n en el que él tenga el rol de instructor,
y de igual manera no debe por ningin motivo
autoevaluarse.

El instructor debe presentar de forma periddica,
junto con los documentos para el pago de cuotas
honorarias, informe firmado por el correspondiente

- cuentadante de la verificacién de la existencia de
los bienes devolutivos usados para la ejecucion del
objeto del contrato. :

Fecha de inicio: i 20 de Enero del 2014
_ 'I_EI termino inicial pactado fue de Cinbo (5) meses y
~ Termino de ejecucion: ~_ventiseis (26) dias sin exceder el 15 de Julio del
: Rl 2014

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Dieciocho Millones Seiscientos  commam
Veintiun Mil Novecientos Setenta y Tres Pesos o
Mda/Corriente ($ 18.621.973)

Valor:

No del contrato: 000429 del 22 de Enero del 2013

Ministerio de trabajo by
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15, PBX 431 58 00 Ext - 22581
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Objeto:

Obligaciones:

" programas de formacién titulada y comp

Prestar servicios pe
periodo ‘fijo, para ori

os
procesos de - formacién profesional  en I

n el centro de electricidad y-

i virtual, e .
presencial yfo fodo ‘enero-a

automatizacién industrial en el pe
diciembre del 2013 '

Impartir formacion a aprendices-en el programa de
formacién - presencial y con el- apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segtn el
procedimiento de ejecucion de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o conjunto .de-
programas o redes tecnol6gicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de - proyectos

formativos, el '.diseﬁn de actividades de_' aprendizaje,
el disefio de instrumentos de evaluacion e items

que alimentaran los bancos de pruebas para la .

seleccién de aprendices entre otras. ..~

_Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la
“planeacién pedagodgica definida para los diferentes -

proyectos de la ruta de formacion, aplicando los
lineamientos, reglamentos, guias vy material

- pedagdgico definido por el sena.

~ Participar en la programacién 'y ejecucion del
. proceso-de. induccion de aprendices de formacién -
- titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
~ siempre y cuando cumplan con el objeto contractual

de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

Reéiizér' el éeguimiento dél proceso formativo de

 cada“ aprendiz mediante la = orientacién y

acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y

~: reportar.avances o dificultades de manera oportuna

a la coordinacion académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

... Ministerio de frabajo
-~ 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

e REGIDNALVA:LLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

rsonales de instructores - por '_
entar, acompanar y evaluar

lementaria

£

.- Calla 52 No 2 bls 15, PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 pag:

10

Scanned with CamScanner



-
SEnNA

Usar cuando estén dispnnibles. las herramientas en
el ambiente_vinual de aprendizaje para fortalecer Ia
{nrmacidn (Y. lograr g cumplimiento de |los
lineamientos, Cobertura y Productos indicados.

Evaluar a |os aprendices durante g proceso de
formacién  de conformidad con |5 programacién
asignada - en el centro de electricidad y
automatizacion industrial, -

Cumplir con los procedimientos adoptados por e

centro en |a implementacién del sistema de gestign
de calidad y formacién por Proyectos, y los registros
inherentes a| Proceso de formacién definidos por el
Sena en ‘las fechas estipuladas por |a entidad con
Oportunidad .y adjuntando los respectivos soportes
Para cada caso.

Asistir a las reuniones que sean programadas para
fijar. y. monitorear |os lineamientos,  cobertura y
productos indicados en [a ejecucion de la formacién
profesional, incluyendo las sesiones programadas
“en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
desarrollo curricular del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento de| objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacion y
- Seguimiento a los que sea convocado, '

Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia orientar formacisn presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado aprobado con plazo
maximo el 30 de junio de 2017, como mecanismo
para mantener los procesos de actualizacién y
formacién requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Usar cuando estén disponibte;,.I_as_herran:;e:'utgesrfiz :
el ambiente virtual de aprendizaje para fo ade s
formacién y lograr el cumplimiento —de
lineamientos, cobertura y productos IndICEdOS..

Generar y ejecutar una estrategia que pernjuita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo

total del curso.

Participar en el comité técnico pedagdgioq del
centro de formacién aportando -a las funciones
definidas en las componentes de gestion de la
formacién profesional integral, gestion del proceso -
de formacién de instructores y las asesorias para el
procedimiento de ejecucién de la formacién

- profesional. . - :

Presentar al supervisor del contrato y al
coordinador académico respectivo los informes que
- le sean requeridos.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento ' del objeto
contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante Ia ejecucién - del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién,
informe de las actividades y procesos asignados y
~de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato.

Participar -en los procesos de induccién y
- capacitacion programados por la entidad.

.. -Minislerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Participar -de forma asertiva y cumplida‘ en las
capacitaciones en los horarios que el - centro
programe .para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacion.

Promover comunicacién asertiva en los ambientes
de formacién para contribuir al crecimiento integral

de los aprendices fomentado la tolerancia, el
‘respeto por la diferencia, congruente, clara, directa,
equilibrada 'y honesta, sin la intencién de herir o
- perjudicar, y ‘actuando desde una perspectiva de
- autoconfianza.

Brindar y procurar en-todo momento.- un- trato

- o -respetuoso entre compafieros, y en-general, hacia

griun x: todas las personas que hacen parte del centro de
; electricidad y automatizacion industrial de cali.

EI instructor 'no puede ser aprendiz en el programa
de formacién en el que él tenga el rol de instructor,
-y -de igual manera no debe por nlngun motivo
autoevaluarse AT : -

. -El mstructor ‘debe presentar de forma periddica,
junto con los documentos para el pago de cuotas
honorarias, informe firmado por el correspondiente
cuentadante de la verificacion de la existencia de
los bienes devolutivos usados para la- ejecucnon del
ob;eto del contrato. - .

Fecha de inicio: 24 déEneéjo &él 2013 _
El termino inicial pactado fue de Diez (10) meses y
Termino de ejecucion: ventitres (23) dias sin exceder el 16 de Diciembre
del 2013

El valor del contrato para todos los efectos legales y
' fiscales, es de Treinta y Tres Millones Ciento  crceramm

Valor: Ochenta Mil Doscientos Ochenta y Tres Pesos =™
Mda/Corriente ($ 33.180.283) { g:

* Ministerio de trabajo s
© SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD ¥ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 BOOD 8 10 270 - GD-F-011 V02 pag:
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No del contrato: 001759 del 31 de Julio del 2012

=" Moo Orientar procesos de formacién en los: programas
.de,-tecnologos y tecnicos de todos las lineas

- tecnologicas del ‘centro en la competencia dess Fuiy
promover la interaccién idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social iR s : :

Objeto:

Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacion - presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por Ila -entidad segtin el
procedimiento de ejecucién -de. Ila - formacién,
conformando los equipos: de desarrollo - curricular
: interdisciplinarios por programa 0 conjunto de
Obligaciones: programas o redes tecnoldgicas, para garantizar
fintegralidad en Ia formulacién. de - proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, -
el disefio de instrumentos de evaluacién e ftems
que alimentaran los bancos de pruebas para la -
seleccion de aprendices entre otras. =0

" Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a Ia
planeacién pedagégica definida para los diferentes
proyectos de la ruta de formacién, aplicando ‘los™ .

.. lineamientos, reglamentos, guias 'y - material
pedagogico definido por el sena.

M, e A £ Participar en la programacién y ejecucién del _

Siea bt o proceso de induccion de aprendices de formacion  Srnmm
“titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
s : - siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
A ' o 3 - de ejecutar acciones de formacién diferentes a la

induccién,

.+ Ministerio de trabajo T
. 'SERVICIO NACIONAL DE APREN :
- - REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
i Calle 52 No 2 bis 15, PBX 4315&m&m-22531wm1m :
. .+ www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional; 01 8000 810270 .G pag: i
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Realizar el seguimiento del proceso formativo de
cada  aprendiz mediante |a orientacién vy
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion Yy lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura ¥ productos indicados,

Evaluar a los. aprendices durante el proceso de
formacién de conformidad  con la programacién
asignada .en el centro de electricidad y
* automatizacion industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el

centro en la implementacién del sistema de gestion

oo P .~ de calidad y formacién por proyectos, y los registros

S L SN inherentes al proceso de formacion definidos por el

sena:en las fechas estipuladas por la entidad con

. oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
Faty ~ para cada caso.

Asistir a las reuniones que sean programadas para
s iy T O TR - fijar y. monitorear los lineamientos, cobertura y
g BT GO e anam Tans productos indicados an la ejecucién de la formacién
: profesional, incluyendo las sesiones programadas
A en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
] _desarrollo curricular del rea lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacion y

seguimiento a los que sea convocado.

: Minislerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE )
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15, PBX 431 58 00 Ext - 22581
Wwww.sena.adu.co - Linea gratulla nacicnal: 01 BODO 810 270 GD-F-011 Va2 pag:

15

Scanned with CamScanner



N

~ Aplicar al proceso de cemf‘cacmn de las normas de

competencia orientar formacion presencial de -

: e 2 it acuerdo con procedimiento técnico y normativo y -

| . : - aportar el respectivo certificado aprobado con plazo

: = o © - méximo el 30 de junio de 2017, como mecanismo
para mantener los procesos de actualizacion- y
formacién requeridos para el cumplimiento de Ias
ubligacmnes contractuales. :

Usar cuando ‘estén d|spon|bles las herram:entas en
=. - = el ambiente virtual de aprendizaje para for‘(alecer la

formacién y lograr el cumpllmlento ~de Iqs-

hneamaentos cobarlura y productos mdlcados

Generar'y ejecutar una'estratégia cfué'pennita- la
permanencia‘de los aprendices durante el tlempo_
totaldel curso. o ST e

==, Parhcrpar en el cc:-mlte técnmu pedagégico del
centro de formacién aportando a las funciones
- definidas en las componentes de gestion de la
=+ formacién- profesional integral, gesti6n del proceso -
de formacién de instructores y las asesorias para el
~procedimiento  de ejecucion de la. formacién
profesional. = '

© Presentar al supervisor del contrato- y al
coordinador académico respectwo los informes que
-~ le sean raquendos

Respbnder por los bienes y elementos puestos a su
__disposicién  para el cumplimiento del objeto
. contratado.

.= Ministerio de trabajo
.= -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD ¥ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
_— ; - Calle 52 No 2 bis 15. PBX_ 431 58 00 Ext - 22581 ~
www.sena.adu.co - Linea gratulta nacional; 01 8000 9 10 270 . GD-F-011 V02 pag:
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Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién - del objeto
contractual, asi como del informe final de gestién,
informe de las actividades y procesos asignados y
de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato.

.- Participar en los procesos. de inducciéon y
capacitacién programados por la entidad.

Participar de forma asertiva y cumplida en las
capacitaciones en los horarios que el centro
programe para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacion.

Promover comunicacion asertiva en_los ambientes
de formacién para contribuir al crecimiento integral
de los aprendices fomentado la tolerancia, el
respeto por la diferencia, congruente, clara, directa,
equilibrada y honesta, sin la intencion de herir o
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
autoconfianza. :

Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso entre compaiieros, y en general, hacia
‘todas_las personas que hacen parte del centro de
electricidad y automatizacion industrial de cali.

El instructor no puede ser aprendiz en el programa
"‘de formacién en el que él tenga el rol de instructor,
"y de igual manera no debe por ningln motivo

FEET v s autoevaluarse.

- Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15, PBX 431 58 00 Ext - 22581
- Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GD-F-011 V02 pag: i
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El instructor ‘debe presentar de forma ;er;iii::as
junto ‘con los documentos para el pago- 'e.'di' i
honorarias, informe firmado por el correspon dlen S
cuentadante de la verificacién de la e:.cisteqcla__c_ie 5
los bienes devolutivos usados para la e;ecumt_in._.;‘!?[ i
objeto del contrato. :

Fecha de inicio: 03 de Agosto del 2012

s

El termino inicial pactado fue de. CU_éll'?_("U_'_MESE‘S :
Termino de ejecucion: y catorce (14) DIAS sin exceder el 15 de Diciembre o
5 del 2012 e T s i

El valor del contrato para todos los efectos Iegalas,_)f_ i
fiscales, es de Trece Millones Trescientos Sesenta . .
y Cuatro Mil Doscientos Sesenta y Siete Pesos - -
Mda/Corriente ($ 13.364.267) . ' oo

Valor:

No del contrato: 000590 del 15 de Febrero del 2012

Prestacion de servicios de ‘caracter temporal de un
: -l A profesional, para brindar soporte en aspectos
Objeto;: T _ tecnicos 'y pedagogicos a los instructores
contratistas  del centro de electricidad 'y
automatizacion industrial

Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién - presencial Y con el apoyo de las
... plataformas dispuestas por la entidad segun el
. procedimiento” de ejecucion  de |a formacién,
"c_éonfdrmahdp los equipos de desarrollo curricular
e ooiiswe oow dnterdisciplinarios  por programa o conjunto de
Obligaciones: ... . programas: 0. redes tecnolégicas, para garantizar
: O A S e integralidad. en |a formulacién  de  proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de instrumentos de evaluacién e fteme
que alimentaran los bancos de pruebas para la.
seleccion de aprendices entre ofras.

_ -1 Ministerio de trabajo 5
¥ . _ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

.+ Calle 52 No 2 bls 15, PBX: 431 58 00 Ext - 22681
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Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la
planeacién pedagdgica definida para los diferentes
proyectos de la ruta de formacién, aplicando los
lineamientos, - reglamentos, gufas y material
pedagdgico definido por el sena.

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la

induccién.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de
cada aprendiz mediante la orientacion vy
acompaiiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Evaluar'a los aprendices durante el proceso de E
formacién de conformidad con la programacién por

asignada en el centro de electricidad y SUEse
-automatizacién industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el
centro en la implementacion del sistema de gestion
de calidad y formacion por proyectos, y los registros
inherentes al proceso de formacion definidos por el
sena en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso.

(&)

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calle 52 No 2 bis 15, PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 8 10 270  GD-F-011 Vo2 pag:
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. i an programadas para
r a las reuniones que sean P
?Es'-ﬁ - monitorear los lineamientos, coberturady
sty la ejecucion de la formacion

roductos indicados en : o
grofesional, incluyendo las seslones progra;'ngds:
en los grupos de trabajo o cuando el equipo

| ‘desarrollo curricular del area Io_ requiera y ll.fatesijé;;
relacionadas con el cumplimlqnto del obje qé _
contrato y participar en los comités de evaluacion y

seguimiento a los que sea convocado. : 2

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia -~ orientar formacion presencia! de -
acuerdo con procedimiento técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado aprobado con E:Iazo
_maximo el 30 de junio-de 2017, como_mecanismo
para mantener los procesos de’ actualizacion y
formacién requeridos -para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. ok

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en -
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer |a
" formacién y lograr el cumplimiento  de - los
' lineamientos, cobertura y productos indicados. -

Generar y ejecutar una estrategia que perr_nita.'l_a
permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso. e

Participar en el comité técnico pedagdgico del
centro de formacién aportando a las- funciones
definidas en_las componentes de gestion de la -
formacion profesional integral, gestion del proceso
de formacion de instructores y las asesorias para el
procedimiento  de ejecucion de la formacién
“profesional. ey

Ministerio de trabajo
y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

1. Calle 52 No 2 bis 15, PBX 431 58 00 Ext - 22581
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F'rese-_ntar al supervisor del contrato y al
coordinador académico respectivo los informes que
le sean requeridos.

Responder por los bienes y elementos puestos a su

disposicion para el cumplimiento del objeto
contratado.-

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas ‘durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados y
de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato. S ao. i

Participar en los ' procesos de induccién y
capacitacién programados por la entidad.

- Participar ‘de forma "asertiva y cumplida en las
capacitaciones ‘en los horarios que el centro
programe para el mejoramiento de los diferentes
- procesos que intervienen en la formacion.

- Promover comunicacion asertiva en los ambientes
- : de formacion para contribuir al crecimiento integral
SRR S de" los aprendices fomentado Ia tolerancia, el
fooie esd respeto por la diferencia, congruente, clara, directa,
- equilibrada y honesta, sin la intencion de herir o
‘perjudicar,”y actuando desde una perspectiva de

autoconfianza. ' : ' :

Brindar y procurar en todo momento un frato
respetuoso entre comparfieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del centro de
electricidad y automatizacién industrial de cali.

Ministerio de trabajo S
SERVICIO NACIONAL DE AFRE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
Calls 52 No 2 bls 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581 S
www.sena.adu,co - Linea graiulta nacional: 01 8000 8 10 270 GD-F-011 V02 pag: -
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~ El instructor no puede ser aprendiz en el programa
- de formacion‘en el que él tenga el rol de instructor, - -
y de-igual manera no debe por ninglin - motivo
autoevaluarse. 0 e ES

El instructor debe presentar de forma periédica,
junto con los. documentos para el pago de cuotas - -
honorarias, “informe firmado por el correspondiente
 Cuentadante de la verificacién de la existencia de
los bienes devolutivos usados para la ejecucién del
objeto del contrato. .~ =+ s omo o -

Fecha de inicio: -~ - 22 de Febrero del 2012: 55 R
~ El termino inicial pactadn:'rzf;..le'ﬂé'._l-'_.}t}étrd"lf't_l'j: MESES :

Termino de ejecucion: Yy veinte (20) DIAS sin exceder-el 29 de-Junio de] .
- 2012 ST e

i El valor del contrato para todos los efectos legales y
alor = ﬁs:caies, es de Doce Millones Setecientos Cuarenta-
3 ; Mil Pesos Mda/Corriente ($12.740.000) - - - -

No del contrato: 001003 del 11 de Julio del 2011

Asesorfa y seguimiento a Proyectos productivos ylo

.__fgrm.ativos_ Para la programacién de tecnélogos y -
técnicos de todas lag lineas tecnolégicas del centro E

“Objeto:  © -+ =t . - de la competencia de: promover la interaccién

“oo wies o cddénea consigo mismo, con los demas Y con Ila h
= naturaleza en los contextos laborales y sociales
.+ para los: prqgramas de tecnélogos Y técnicos de
- todas las lineas tecnolégicas en el centro,
. mm:&i
= Cerbficads Mo
GPLEATva

- Ministerio de trabajo
= SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE :
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTR

Calle 52 No 2 bis 15, PBX 431 58 00 Ext - 22581 1
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Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién. presencial y con el apoyo de las
plataformas. dispuestas por la entidad seglin el
procedimiento de ejecucién de |la formacién,
conformando los equipos de desarrollo curricular
= - 2o _ interdisciplinarios por programa o conjunto de

.. Obligaciones: S programas o redes tecnolégicas, para garantizar
P i ~ integralidad en la formulacién de proyectos
i : formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
g R RN el disefio de instrumentos de evaluacién e items
o ~ " que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la
~ planeacién pedagégica definida para los diferentes
_proyectos de la ruta de formacién, aplicando los
lineamientos, - reglamentos, guias y material
“pedagdgico definido por el sena.

Participar en la programacién Yy ejecucidn del
© Pproceso de induccién de aprendices de formacién
- litulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

siempre y cuando cumplan con el objeto contractual

de ejecutar acciones de formacién diferentes a Ia
~induccién.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de

. ..cada aprendiz mediante |a orientacion  y

acompanamiento a las actividades de aprendizaje y

reportar avances o dificultades de manera oportuna

@ la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

G HBCRRESNRGET SEilss S viddidUsar cuando, estén disponibles, las herramientas en

E ki =R - el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y- lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

: 7 Ministerio de trabajo
~ BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
~ - REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
{ Caille 52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena.edu.co - Linea gralulta nacional; 01 8000 8 10 270  GD-F-011 V02 pag:
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" Evaluar 2
formacidn
asignada
automatiza

TUCSENA

los aprendices durante el Pproceso de
de’ conformidad con |a- programacién -
en el centro de electricidad - y
Cién industrial. i

Cumplir con fos Procedimientos adoptados. por e
centro en |a implementacién de| sistema de gestign

de calidad
inherentes

y formacién por Proyectos, y los registros - :
al proceso de formacién definidos por g] |

sena en las fechas estipuladas Por la entidad con
oPortunidad y adjuntando |os respectivos soportes
Para cada caso. o g

Seguimiento a [os Que sea convocado,

Aplicar a] Proceso de certificacign de las normas de
Competencia orientar formacién Presencial de
acuerdo con Procedimiento técnico Y nommativo y

Usar cuando estén disponibles, |as herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer |a
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formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura Y productos indicados.
r?ruhd'h
: Minlslerio de trabajo '
SERVICIO DE APRENDIZAJE

- REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRIC
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Generar y- ejecutar una estrategia que permita la
permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Participar en el comité técnico pedagdgico del
centro de formacién aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestion de la
formacién profesional integral, gestién del proceso
de formacién de instructores y las asesorias para el
procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional.

Presentar al supervisor del contrato y al
coordinador académico respectivo los informes que
le sean requeridos.

Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para e cumplimiento del objeto
contratado. : :

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién  del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades Y procesos asignados y
de los archivos y elementos a su cargo, antes de
- finalizar el contrato. - ' '

Participar en los -procesos de - induccién vy
capacitacién programados por la entidad.

Participar. de forma -asertiva vy cumplida en las cuoew
capacitaciones en los horarios: que el centro
“programe para el mejoramiento de los diferentes

procesos que intervienen en la formacién. E

Ministerio da trabajo e
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
. REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZAGION INDUSTRIAL
Calla 52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
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{35 Promo\-'_ﬂr_-c’?mu
de formacion pard
- de <los - aprendice
respeto por |a

equilibrada y honesta, Si

va enlos ambientes

. acion asertiva en 105 €70
mci::ilntribuir al crecimiento integral

s fomentado |

. - - n =
rencia, congruente, : 3
e “in la intencion de herir o

a tolerancia, “el
te, clara, directa,

perjudicar, ¥ actuando _desde una perspectiva de .

-~ autoconfianza.

_ Brindar y_ procurar en todo ‘momento uln h:?:::
respetuoso entre compafieros, y en \g;_«ama'rjaay.t o

" todas las personas que hacen parte del centro.
electricidad y automatizacion industrial de cali.

. El instructor-no puede ser aprendiz:en el programa
de formacion en el que él tenga el rol de instructor,
y de igual manera no debe por ningtn motivo
autoevaluarse. Bt o s e

El instructor debe presentar de forma- periddica, =
junto con los documentos para el pago de cuotas — .
honorarias, informe firmado por el correspondiente

- cuentadante de la verificacién de la existencia de
los bienes devolutivos usados para la ejecucién del
objeto del contrato. s

Fecha de inicio: - 13de Julio del 2011
_ El termino inicial pactado fue de Cinco (5) meses,
_Termino de ejecucion: - seis (6) dias sin exceder el 16 de Diciembre del
o V5 e 2011

- El valor del contrato para todos los efectos legales y
et . +- wo fiscales, . es ‘de Catorce Millones Novecientos
=" Noventa -y ~Seis Mil Ochocientos Pesos

- Mda/Corriente ($ 14.996.800)

No del contrato: 000603 del 09 de Marzo del 2011

- . Minislerio de trabajo
_ .= * SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Contratacién de prestacién de servicios temporales
para prestar servicios personales por periodos
temporales fijos como instructor, para impartir
formacién profesional, asesoria y seguimientos a
proyectos productivos y/o formativos que permitan
el desarrollo de las competencias en los programas
técnicos y tecndlogos del centro en la dimensién
ambiental y apoyo a la competencia de promover la
S ML i interaccion idénea y consigo mismo, con los demés
S - y con la naturaleza en los contextos laborales y

: "}?j" [ et R ' ~ soclales.

- Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucién de la formacion,
conformando los equipos de desarrolio curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de instrumentos de evaluacién e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices entre otras.

Obligaciones:

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la

planeacién pedagdgica definida para los diferentes

proyectos de-la ruta de formacion, aplicando los
-lineamientos, reglamentos, guias y material
- pedagégico definido por el sena.

- Participar en la programacién y ejecucion del
proceso de induccién de aprendices de formacién
_ titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos cettame
siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la

induccidn.

Minisierio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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- Realizar el seguimiento del proceso formativo de.
- . cada -aprendiz mediante Ia orienta;:u?n Sy
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y

. _reportar avances 0 d_iﬂcultades de manera opqrtung > :
a la coordinacién académica en los formatos y. - .
tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formaciéon y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y brodr._lcl_os Indicados.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de
- formacion  de conformidad con la programacion
asignada _en el centro de  electricidad- y
. automatizacién industrial. - el :

Cumplir con los procedimientos adoptados por el
centro en la implementacién del sistema de gestién
de calidad y formacion por proyectos, y los registros
~Inherentes al proceso de formacién definidos por el
~-sena en las fechas estipuladas por. la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso.

Asistir a las reuniones que sean programadas para
fijar y~monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados en la ejecucién de la formacién
profesional, incluyendo las sesiones programadas
_en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
. desarrollo curricular del 4rea lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacién y

_seguimiento a los que sea convocado.

Minlsterio de trabajo
.. .BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia orientar formacién presencial de
; : " acuerdo con procedimiento técnico y normativo y
S i E “ aportar el respectivo certificado aprobado con plazo
maximo el 30 de junio de 2017, como mecanismo
para mantener los procesos de actualizacion y
formacién requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en

el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer Ia

formacion  y lograr el cumplimiento de los
- lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita Ia
‘permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso.

Participar en el comité técnico pedagdgico del
centro de formacién aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestién de la
formacién profesional integral, gestion del proceso
de formacion de instructores y las asesorias para el
procedimiento de ejecucion de |a formacion
profesional. :

Presentar al supervisor ‘del contrato y al
coordinador académico respectivo los informes que =tk
le sean requeridos. '

~ Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del cbjeto Cettete
contratado.

Ministeria de lrabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
___REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Realizar entrega de los informes en las fechas
‘requeridas durante la ejecucién del ob!ei;o
contractual, asi como del informe final de gestién,
informe de las actividades y procesos asignados y
de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato.

Participar "en los procesos de induccién Y
capacitacién programados por la entidad.,

Participar de forma asertiva y cumplida en las
Capacitaciones en los horarios que el centro
Programe para el mejoramiento de los diferentes
Procesos que intervienen en la formacion.

Promover comunicacisn asertiva en los ambientes
de formacion para contribuir al crecimiento integral
de los aprendices fomentado |a tolerancia, el
respeto por la diferencia, congruente, clara, directa,
equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o

perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
- autoconfianza.

Brindar y procurar en todo momento un trate
respetuoso entre Compafieros, y en general, hacia
todas las personas que hacen parte del centro de
electricidad y automatizacion industrial de cali.

] B

El instructor no puede ser aprendiz en el programa
de formacion en el que 6l tenga el rol de instructor,
y de-igual manera no debe por ningdn motivo
autoevaluarse. ;

E

j

o~

=

= -Ministerio de lrabajo
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- Fecha de inicio:

Termino de ejecucion:

Valor:

-~ El- instructor debe presentar de forma periddica,
junto con los documentos para el pago de cuotas
honorarias, -informe firmado por el correspondiente
Cuentadante de la verificacién de la existencia de
los bienes devolutivos usados para la ejecucion del
objeto del contrato.

10 de Marzo del 2011

El termino inicial pactado fue de tres (3) meses,
veinte (20) dias sin exceder el 30 de Junio del 201 1

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Diez Millones Quinientos Setenta y
Cuatro Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos
Mda/Corriente ($ 10.574.667)

" No del contrato: 000438 del 26 de Enero del 2010

- Objeto:

Obligaciones:

Prestacion - de servicios personales, como
instructor(a) contratista, para impartir formacion
profesional en aprendizaje complementario en el
drea de aprendizaje complementario presencial ylo

~ virtual en el drea de formacién pedagégica

Impartir formacién a aprendices en el programa de
formacién presencial 'y - con el apoyo de las
plataformas - dispuestas por la entidad segun el
procedimiento de ejecucién de Ia formacion,
conformando los equipos de desarrollo curricular

~_ interdisciplinarios por programa o conjunto de

programas o redes tecnol6gicas, para 'garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,

. €l disefio de instrumentos de evaluacién e items

que alimentaran ‘los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices entre otras.,

Ministerio de trabajo
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ndizaje de acuerdo a la
a para los diferentes
acion, aplicando It:'Js
guias Y material

dades de aprer
~planeacion pedagogica definid
 proyectos de la ruta de form

* lineamientos, reglamentos,
- pedagdgico definido por el sena.

Realizar activi

Parti&ipér en la programacidn.y ejecucion %el
proceso de induccion de aprendices de formacién

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos

siempre y cuando cumplan con el obje'to contractual
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la

induccion.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de
cada aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y
reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacion académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacién de conformidad con la programacion
asignada en el centro de electricidad vy
automatizacion industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el
centro en la implementacién del sistema de gestién

-'de calidad y formacion por proyectos, y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el
sena en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso.

Ministerio da trabajo
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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Asistir a las reuniones que sean programadas para
filar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados en |a ejecucién de la formacién
profesional, incluyendo las sesiones programadas
en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
desarrollo curricular del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacién y
seguimiento a los que sea convocado.

Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo y
aportar el respectivo certificado aprobado con plazo
maximo el 30 de junio de 2017, como mecanismo
para mantener los procesos de actualizacién y
formacién requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. :

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
- formacién .y lograr el cumplimiento de los
.. lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la

permanelncia de los aprendices durante el tiempo
_ total del curso. w

Participar en el comité técnico pedagégico del
centro de formacién aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestion de la
formacién profesional integral, gestién del proceso
de formacién de instructores y las asesorias para el

. procedimiento  de ejecucion de la formacién

profesional.

Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD ¥ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Calle 52 No 2 bis 15, PBX 431 58 00 Ext - 22581
Www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 Vo2 pag:

Scanned with CamScanner

33



e

' - ' al
Presentar’ al supervisor- del contrato Yy

coordinador académico respectwo las informes que
le sean requendos.

Resrjondar por los bienes y elementos puestos asu
disposicién. _para el cumplimiento del objeto

- contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas
requeridas durante la ejecucién del objeto
contractual, asi como del informe final de gestin,
informe de las actividades y procesos asignados y
de los archivos y elementos a su cargo, anles de :
finalizar el conh'ato

Participar * en los procesos de induccion. y
capacitacidén programados por Ia entidad. '

“Participar de forma asertiva y cumphda en las
_capacﬂacmnes en los horarios que el centro
programe ‘para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacién,

-

Promover comunicacién asertiva en los ambientes

de formacion para contribuir al crecimiento integral g
de los- aprendices fomentado |a folerancia, el

respeto por la diferencia, congruente, clara, directa, Ccotiaam

equilibrada y honesta, sin la intencién de herir 0 e
perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
autoconfianza. & 85
Gl Mo
DSCOFROM

Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso entre comparieros, y en general, hacia

todas las personas que hacen parte del centro de E
electricidad y automatizacion industrial de cali.

r Ministerio de trabajo
. =BERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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e S El instructor no puede ser aprendiz en el programa
- PRI de formacién en el que él tenga el rol de instructor,
: y-de igual. manera no debe por ningun motivo

.+ autoevaluarse.

El instructor debe presentar de forma periédica,
junto con los documentos para el pago de cuotas
honorarias, informe firmado por el correspondiente
cuentadante de la verificacion de la existencia de
los bienes devolutivos usados para la ejecucion del

objeto del contrato.

01 de Febrero del 2010
. ; e El termino inicial pactado fue de Diez (10) meses Y
Tt d_e “ e;u;:mn. =L medio sin exceder el 17 de Diciembre del 2010
E| valor del contrato para todos los efectos legales y
“fiscales, es de Dieciseis Millones Cien Mil Pesos
Mda/Corriente ($ 16.100.000)

Fecha de inicio:

Valor:

“No del contrato: 000834 del 14 de Agosto del 2009
. 3 Impartir horas de formacién en instructor formador

ORIED - de docentes
Impartir formacion a aprendices en el programa de c
formacion ~presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el 2
procedimiento de ejecucién de la formacion, & te e
conformando los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios - por programa o conjunto de %

Obligaciones: . programas o -redes tecnologicas, para garantizar

= ar integralidad en la formulacion® de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje,
el disefio de instrumentos de evaluacion e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices entre otras.

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
- REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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: e e oala
Realizar actividades de E'Prer.'dlzaja de| chif?fr:rentes
planeacién pedagégica definida para o licando los
proyectos de la ruta de formacion, apll material
lineamientos, reglamentos, gufas Y

pedagdgico definido por el sena.

Participar en la programacién y ejecucion f:f'el
proceso de induccién de aprendices lde_ formac!on
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumplan con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la

induccion.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de
cada aprendiz mediante la orientacién vy
acompanamiento a las actividades de aprendizaje y

- reportar avances o dificultades de manera oportuna
a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer Ia
formacién _y lograr el cumplimiento de |los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

- -Evaluar a los aprendices durante el proceso de E
formacién de conformidad con |a programacion e
asignada en el centro de electricidad )

- automatizacion industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el
centro en la implementacién del sistema de gestion
de calidad y formacién por proyectos, y los registros
inherentes al proceso de formacién definidos por el
sena en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso.

. . Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
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gl Asistir a las reuniones que sean programadas para
v maiws o fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y

- productos indicados en la ejecucién de la formacion

profesional, incluyendo las sesiones programadas

Ly 2 en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
s S " desarrollo curricular del 4rea lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del

contrato y participar en los comités de evaluacién y

seguimiento a los que sea convocado.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo y
‘aportar el respectivo certificado aprobado con plazo
maximo el 30 de junio de 2017, como mecanismo
para mantener los procesos de actualizacion y
o G «. . formacién requeridos para el cumplimiento de las
- ok o obligaciones contractuales.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en
el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita Ia
permanencia de los aprendices durante el tiempo

total del curso.

_ Participar’ en el comité técnico pedagdgico del
centro de formacién aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestion de la
formacién profesional integral, gestion del proceso
de formacién de instructores y las asesorias para el
procedimiento  de ejecucién de la formacién

. profesional.
PG R ikl
.'«-‘:.ﬂ'
LS
i:’ .
Ministeria de trabajo
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Presentar- al sup:ervlsor
coordinador académico respe
le sean requeridos.

- del  contrato. Y al
»ctivo los informes que

ementos puestos a su

: ienes y el -
Responder por los bi y imiento  del objeto

disposicién para el cump
contratado.

Realizar entrega de los informes en las fec!'aas
requeridas durante la ejecucién del ob!t?to
contractual, asi como del informe final de gestion,
informe de las actividades y procesos asignados Yy
de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato. g

Participar en los procesos de induccién y
capacitacién programados por la entidad.

Participar de forma asertiva y cumplida en las
capacitaciones en los horarios que el centro
programe para el mejoramiento de los diferentes
procesos que intervienen en la formacién.

de formacién para contribuir al crecimiento integral
de los- aprendices fomentado la tolerancia, el
respeto por la diferencia, congruente, clara, directa,
equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o
_perjudicar, y actuando desde una perspectiva de
autoconfianza. &

Promover comunicacién asertiva en los ambientes g
Cerificads Mo
SCLEI Tkl

Brindar y procurar en todo momento un trato
respetuoso entre comparieros, y en general, hacia

todas las personas que hacen parte del centro de E
electricidad y automatizacion industrial de cali.

Minislerio da trabajo
- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION IN DUSTRIAL
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de j tenga e rgj 4
x te 9ual manera No debe por p e'instmct_ur_
Utoevaluargg, NiNgLn - motive

El instructor ¢
} ebe Presentar de fq
rma iodi
jhuc?r:o cqn los dc-cumentus Para el page g: ncﬁ::'
orarias, informe firmado por g| c:urrespondianls

Fecha de inicio: : -~ 19de Agosto del 2009

Termino de ejecucion: Bl termino inicial pactado fue de tres (3) meses sin
i _ exceder el 30 de Diciembre del 2009

; % ~Elvalor del contrato para todos los efectos legales y

Valor: _ fiscales, es de Ocho Millones Sesenta y Un Mil

Pesos Mda/Corriente (% 8.061.000)
Que de conformidad con Iasl certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto fue
ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en Ia ciudad de Santiago de Cali el dia Viemes, a los 05 dias del mes de
Julio de 2019, a solicitud del interesado. :

}‘z ANGELA BATRICIA | "RRAQUquq.A
Elabors:G| Subdirect 0 de Electricidad y

" Ministerio de trabaja
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Certificacién No, 82 9
: SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1 '

CERTIFICA:

Que la sefior (a) MARIA EUGENIA CARDENAS GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
66.853.357 de CALI, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de -
2015y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1859 del 4 de febrero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caricter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional integral en los programas FORMACION COMPLEMENTARIA
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA, para Orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formativos concentrados, desarrollo curricular, ttorias y asesorias a aprendices.
Obligaciones Especificas: 1). Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién
.2) Atender la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
accién se determine por el centro de formacién. 3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la programacién e intensidad horaria que conoce con la suscripcién del contrato 4)
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 5) Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las acciones que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativos,
tales como: Registro de losjuicios evaluativos, Creacién de rutasy asociacién de Aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Planear y ejecutar las actividades

.relacionadas en la gufa de aprendizaje. 6). Cumplir con los productos asociados al proyecto en
_ actividades de formador del programa en el que impartird formacién. 7). Apoyar la gestién del

programa en el que impartird formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato. 9).Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 10).Conocer a ka suscripcidn del contrato y durante
su ejecucién, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagégico
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Certificacién No. 82

adoptadb “por él SENA’ paralejebatar) él
adaptarlo y asi garantizar ‘el buen-desarrollo/ e
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipg, .Fﬂgg

entidad asl lo requiera. 12). Mantener al ta‘nto'ae los procesos| o b rarias
requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. .

Lo i i i |
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje pam:fnftaletﬂ la formaCIrén e?ecll?tgar? :J:;
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 1:1). Generar y J‘ o 15)
estrategia que permita la_permanencia de los aprendices durante el tiempo total deljcurso: " 40
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién; y;acompafiamientasa: Jasaa
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera.oportuna;a.la Qpp[:!;rl_ﬂ,ql!-'?ﬂa:
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16), Tener ,un dominjo.en la->
creacion de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo._17). Promover; ¢
que los procesos comunicativos donde se da Ia capacitacion sean asertivos. 18). Manejar
herramientas informaticas asociadas al srea objeto de la formacién. 19). Atender oportunamente :
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de -
la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe mensual de °
actividades seglin la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
20). Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién
para el trabajo del drea.21). Cumplir con el Pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Salud, Pensi6n y riesgos laborales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberdn acreditarse para
la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. 22). Participar en la continuidad del
sistema de Gestién de Calidad bajo la norma 1SO 9001; 23). Participar en la implementacién y
cumplir con los lineamientos, directrices y actividades del Sistemas de Gestién Ambiental y del
proyecto 5"s" del centro.24). Las demds que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el drea del desempefio. 25). Tendré el compromiso de aplicar por parte del instructor
contratista, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de
competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores de
contrato. 26) El instructor contratista, tendra el compromiso de capacitarse en el idioma ingles
y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2. 27). El instructor apoyara los proyectos de
produccién de centro de acuerdo a lo concertado con el supervisor del contrato, 28). El instructor
participara de concursos, eventos, ferias, capacitaciones en representacion del Sena.
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Plazo de ejecucién: 10 meses v 12 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién: 5 de febrero de 2015

Fecha de Terminacién: 12 de diciembre de 2015

Valor del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOS MIL TREINTA PESOS M/CTE ($34.002.030).

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 3 de julio de 2019.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) MARIA EUGENIA CARDENAS GUZMAN, con cédula de ciudadania
No. 66.853,357 de Cali (V), celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA, el (los) siguiente (s) contrato (s) de prestacion de servicios personales regulados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacién:

Contrato No.001602 de 2016

Objeto: Prestacion de servicios profesionales (fijos) de carédcter temporal como Instructor,
para impartir formacién profesional integral en COMPLEMENTARIA EN FORMACION

PEDAGOGICA.
Fecha de Iniciacion: 01 de febrero de 2016

Término de Ejecucién: 15 de diciembre de 2016
Valor Total: Treinta y‘bualm -Mr'rlones Novecientos Nueve Mil Ochocientos Cincuenta y
Cuatro Pesos ($34.909.854) M/L.

Obligaciones especificas:
1. Impartir formacion presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad,

segun el procedimiento de ejecucion de la formacién.
2. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera

presencial.
3. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados.
4. Ejecutar los lineamientos establecidos en los programas de formacién, reglamentos,
- guias y material pedagégico adoptado por el SENA para garantizar el buen desarrollo de

la formaciodn.
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiera para el

cumplimiento de las obligaciones contractuales _
6. Cumplir con los procedimientos adoptados por el centro en la implementacién del

sistema de gestion de calidad y formaciéon por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema SOFIA plus y los registros inherentes al proceso de
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Ifo:“djil::td;r; ggr:g':ﬂs por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con oportunidad
respectivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante
el proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento a los que sean
convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro.

7. Participar en los proceso de induccién y capacitaciones en los horarios que el centro -
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen la formacién
profesional integral. <

8. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de |a planificacion, desarrollo
y evaluacién de las acciones de formacién: Guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacién y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de
formacion profesional integral, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y
ejecucion de la formacién.

9. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propdsitos de los programas de formacién. Garantizar su documentacion involucrando
como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en equipo, planeacion,
ejecucién, control, evaluacién y ajuste de las fases, logros de los resultados de
aprendizaje y principales productos.

10. Cumplir con la labor asignada por la supervisidn de contrato en la asignacion como gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. : = = e S

11. Cumplir con la programacién predeterminada poF’- la coordinacién académica
correspondiente de acuerdo con la Norma, procesos y metodologias pedagdgicas,

formacion por proyectos y estrategias didacticas activas. -

12. Presentar informes en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.

13. Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacion sean asertivos.

-Se expide en Santiago de Cali, a solicitud del (la) interesado (a) a los-once (11) dias del mes
~dejulio de 2019. - - : :

_ ALEX AMED VALENCIA ROJAS
| Elaboro: Lina Isabel Garcia Sanchez Wq/
1P 22551 .
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA:

Que la sefior (a) MARIA EUGENIA CARDENAS GUZMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
66.853.357 de CALI, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1859 del 4 de febrero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caricter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional integral en los programas FORMACION COMPLEMENTARIA
FUNDAMENTACION PEDAGOGICA, para Orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formativos concentrados, desarrollo curricular, ttorias y asesorias a aprendices.
Obligaciones Especificas: 1). Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién
.2) Atender la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacién. 3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la programacidn e intensidad horaria que conoce con la suscripcion del contrato 4)
Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus. 5) Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las acciones que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativos,
tales como: Registro de losjuicios evaluativos, Creacién de rutasy asociacién de Aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. 6). Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de formador del programa en el que impartird formacién. 7). Apoyar la gestién del
programa en el que impartird formacién para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato. 8) Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo
con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor
del contrato. 9).Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados. 10).Conocer a la suscripcién del contrato y durante
su ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico
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adoptado por el SENA para ejecutar el programa en el que impartird formacién con el ﬁn de
adaptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos. 11). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular del drea o la
entidad asi lo requiera. 12). Mantener al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que
requiere para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 13). Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 14). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 15).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante Ia orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 16). Tener un dominio en la
creacién de herramientas tecnolGgicas en acciones orientadas al proceso formativo. 17). Promover
que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos. 18). Manejar
herramientas informaticas asociadas al 4rea objeto de la formacién. 19). Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes mensuales de
la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe mensual de
actividades segin la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos.
20). Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacién
para el trabajo del 4rea.21). Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al Sistema General
de Seguridad Social (Salud, Pensién y riesgos laborales, ARP, acreditando el pago de dichas
obligaciones en los porcentajes establecidos por la Ley. Estos aportes deberdn acreditarse para
la realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. 22). Participar en la continuidad del
sistema de Gestién de Calidad bajo la norma 150 9001; 23). Participar en la implementacién y
cumplir con los lineamientos, directrices y actividades del Sistemas de Gestién Ambiental y del
proyecto 5"s" del centro.24). Las demds que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el drea del desempefio. 25). Tendri el compromiso de aplicar por parte del instructor
contratista, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de certificacién de
competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas, de los instructores de
contrato. 26) El instructor contratista, tendrd el compromiso de capacitarse en el idioma ingles
y aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 27). El instructor apoyara los proyectos de
produccién de centro de acuerdo a lo concertado con el supervisor del contrato. 28). El instructor
participara de concursos, eventos, ferias, capacitaciones en representacion del Sena.
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Plazo de ejecucién: 10 meses y 12 dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 5 de febrero de 2015
Fecha de Terminacién: 12 de diciembre de 2015

Valor del contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOS MIL TREINTA PESOS M/CTE ($34.002.030).

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 3 de julio de 2019.
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EDGAR ORLANPO HERRERA PRIETO
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Fe y Alegria

Colombia

Una educocién justa paro todos

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA PERSONERIA JURIDICA 4277 DE
DICIEMBRE 10 DE 1971
REGIONAL PACIFICO

CERTIFICA QUE:

CARDENAS GUZMAN MARIA EUGENIA, mayor de edad identificado con cédula de Ciudadania Namero
66.853.357 expedida en Cali, suscribio con la Entidad las siguientes vinculaciones laborales:

ANO | TIPO DE CONTRATO CARGO DURACION CENTRO

2008 | CONTRATO A PSICOLOGA 15 de Julio de 2008 al 15 de MADRE ALBERTA
TERMINO DEFINIDO Julio de 2009

2008 | CONTRATO A PSICOLOGA 15 de Agosto de 2007 al 15de | OFICINA REGIONAL
TERMINO DEFINIDO Junio de 2008

2007 | CONTRATO A PSICOLOGA 15 de Agostode 2006 al 14de | ALTO DE LA CRUZ
TERMINO DEFINIDO Julio de 2007

2006 | CONTRATO A PSICOLOGA 01 de Septiembre de 2005 al 30 | OFICINA REGIONAL
TERMINQ DEFINIDO de Junio de 2006

2005 | CONTRATO A DOCENTE 01 de Septiembre de 2004 al 30 | MADRE ALBERTA
TERMINO DEFINIDO de Junio de 2005

2004 | CONTRATO A DOCENTE 01 de Septiembre de 2003 al 30 | MADRE ALBERTA
TERMINO DEFINIDO de junio de 2004

2003 | CONTRATO A DOCENTE 13 de Septiembre de 2002 al 30 | MADRE ALBERTA
TERMINO DEFINIDO de junio de 2003

Contratos que se liquidaron dentro de los términos de ley.

Esta certificacion se expide por solicitud expresa del interesado en la ciudad

de Santiago de
Call, alos 19 dias del mes de febrero 2020.
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Fe y Alegria de Colombia - Regional Pacifico :
Direccion: carrera 5 # 12-16 oficina B04. Ed. Suramericana.
Teléfono: 8821516 - 8891450 // Correo electronico: secretaria.cali@feyaleqria.org.co
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